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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 1589»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением Правительства РФ 

от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», 

Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», Постановлением Правительства Москвы от 22.03.2011 

№ 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе 

Москве», Приказом Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 № 40 «Об 

утверждении Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы», Приказом Департамента образования города 

Москвы от 28.03.2022 № 197 «О внесении изменений в приказ Департамента  образования 

города Москвы от 12 февраля 2015г. №40», Приказом Департамента образования и науки 

города Москвы от12 августа 2021 года №376 « Об утверждении единого справочника видов 

выплат по оплате труда в государственных учреждениях, подведомственных Департаменту 

образования и науки города Москвы» и   иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и города Москвы, нормативными правовыми актами органов, 

осуществляющих управление в сфере образования. 
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1.2. Настоящее Положение действует с 1 сентября 2022 года. 

1.3. С введением настоящего Положения все ранее установленные доплаты и надбавки к 

заработной плате, окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) не 

применяются. 

1.4.С введением настоящего Положения все ранее действовавшие положения, приказы и 

иные документы утрачивают силу в части установления системы оплаты труда в 

образовательной организации за исключением положений коллективного договора и правил 

внутреннего трудового распорядка. 

1.5.Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1589» (далее – 

образовательная организация), устанавливает зависимость заработной платы работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного 

труда. 

1.6.Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, 

 профессиональных стандартов; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

 рекомендаций Московской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 мнения представительного органа работников. 

1.7.Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется из объема 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

образовательной организации, субсидии из бюджета города Москвы на иные цели, не 

связанные с финансовым обеспечением выполнения ими государственного задания, а 

также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов 

на оплату труда в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации. 

1.8.Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 

коммунальным услугам и материальным затратам может направляться образовательной 

организацией на выплаты стимулирующего характера. 

1.9.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.10.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 
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1.11.Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера , включаются в текст трудового договора. 

1.12.Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои 

трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера 

минимальной заработной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной 

заработной плате в городе Москве на соответствующий год между Правительством 

Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями 

работодателей. 

1.13.Устанавливаемая заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы ( без учета премий и 

иных стимулирущих выплат), выплачиваемых работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

1.14.Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

образовательной организации устанавливается в размере не более 15,1 процентов от 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

1.15.Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществляющих и 

обеспечивающих учебно-воспитательный процесс (учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, учителя-логопеды,учителя-дефектологи, тьюторы, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари,музыкальные 

руководители, инструкторы по физической культуре, социальные педагоги, 

концертмейстеры, младшие воспитатели, помощники воспитателя) устанавливается в 

размере не менее 75 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации. 

1.16.Настоящее Положение не применяется в отношении работников, оказывающих 

платные образовательные услуги от имени образовательной организации. С такими 

работниками заключаются трудовые договоры или дополнительные соглашения о 

порядке определения и размерах их заработной платы по соответствующей должности. 

                            

                  2.Распределение фонда оплаты труда образовательной организации. 

 

2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части (фонда 

оплаты труда по «ученико-часу», должностным окладам, ставкам заработной платы), 

компенсационной и стимулирующей частей и определяется по формуле: 

 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 

 

где: 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТк –выплаты компенсационного характера; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации. 

 

2.2.Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации 

определяется по формуле: 
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ФОТст = ФОТ x СТ, 

 

где: 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной организации.  

       Размер доли стимулирующих выплат  устанавливается в размере не менее 30 процентов 

от фонда оплаты труда образовательной организации. 

2.3 .Базовая часть фонда оплаты труда фонда образовательной организации определяется 

по формуле: 

 

ФОТб = ФОТу +ФОТи, 

 

где: 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей образовательной организации; 

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников образовательной 

организации по окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), включая: 

 административно-управленческий персонал образовательной организации 

(руководитель и его заместители, руководители структурных подразделений); 

 педагогические работники, за исключением учителей; 

 учебно-вспомогательный персонал образовательной организации; 

 прочие работники. 

 

3.Формирование базовой части фонда оплаты труда учителей, определение 

стоимости «ученико-часа». 

 

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную 

оплату труда учителей исходя из количества проведенных ими учебных часов и численности 

обучающихся. 

3.2. Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный час работы в соответствии с учебным планом из расчета одного ученика) для 

учителей рассчитывается по следующей формуле: 

 

Ссту =
ФОТУ

∑ 𝑎1𝑖 × 𝑡𝑖 + ∑ 2 × 𝑎2𝑖 × 𝑡𝑖 + ∑ 3 × 𝑎3𝑖 × 𝑡𝑖

, 

 

где: 

Ссту – стоимость «ученико-часа» для учителей, руб.; 

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

𝑎1𝑖 – количество обучающихся в i-ом классе (за исключением обучающихся из числа 

детей-инвалидов) 

𝑎2𝑖 − количество обучающихся в i-ом классе   из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов; 
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𝑎3𝑖 - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов, с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

i – индекс, соответствующий наименованию класса в образовательной организации; 

ti – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану i-ом классе; 

 

3.3. При расчете стоимости одного «ученико-часа» количество часов предусмотренных по 

учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим 

предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на 

подгруппы, увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение средней 

численности обучающихся в классе к средней численности обучающихся в подгруппе по 

предмету (информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для которых 

учебным планом предусмотрено еление обучающихся на подгруппы) в образовательной 

организации. 

3.4.Стоимость одного «ученико-часа», одного часа работы, повышающих коэффициентов, 

средней расчетной численности обучающихся в классах (группах), устанавливаются 

приказом руководителя образовательной организации ежегодно на начало учебного года. 

Работники, заработная плата (или ее часть) которых формируется на основе «ученико-часа», 

должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

3.5. Численность обучающихся в классе для расчета компенсационной выплаты за 

ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается два раза в учебном году, на первое и второе полугодие, приказом 

руководителя образовательной организации. 

 

                                            4. Основные условия оплаты труда. 

 

4.1. Ставка заработной платы (базовый должностоной оклад) учителя определяется в 

зависимости от установленного объема учебной нагрузки и рассчитывается по формуле: 

 

𝑂у =
Ссту × (∑(𝑎1𝑖 × 𝑡𝑖 )/ ∑ 𝑡𝑖 + 2х ∑(𝑎2𝑖 × 𝑡𝑖 )/ ∑ 𝑡𝑖 + 3х ∑(𝑎3𝑖 × 𝑡𝑖)/ ∑ 𝑡𝑖)хНчхКуч. нед.
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где: 

𝑂у – ставка зароботной платы (базовый должностной оклад учителя);  

Ссту – стоимость «ученико-часа» для учителя; 

𝑎1𝑖 – численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением 

обучающихся из числа детей-инвалидов); 

𝑎2𝑖 – численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих деетй-инвалидов); 

𝑎3𝑖 – численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей инвалидов; 

𝑡𝑖 – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе в неделю; 

Нч –норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы в месяц (18 

часов); 
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Куч. нед. –количество учебных недель в году. 

Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учебной нагрузки 

в неделю рассчитывается по формуле: 

БЧу =
Оу х Фн

Нч
, 

 

где: 

Фн- установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, предусмотренных 

по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим 

предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на 

подгруппы, увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение средней 

численности обучающихся в классе к средней численности обучающихся в подгруппе по 

предмету (информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для которых 

учебным планом предусмотрено еление обучающихся на подгруппы) в образовательной 

организации. 

4.2. Оплата труда педагогических работников, реализующих дополнительные 

общеразвивающие программы, осуществляется в соответствии с Рекомендациями по 

разработке систем оплаты труда работников государственных организаций дополнительного 

образования детей, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы, 

утвержденными Департаментом образования и науки города Москвы. 

4.3. Основные условия оплаты труда иных категорий работников: 

4.3.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) иных категорий 

работников образовательной организации, занимающих должности специалистов, 

руководителей и служащих, устанавливаются руководителем организации в разрезе 

профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней, не ниже 

размеров Минимальных рекомендованных окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы)  с учетом размера фонда оплаты труда образовательной организации, а 

также сложности и объема выполняемой работниками образовательной организации работы. 

Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям рабочих или 

должностям служащих, не включенным в профессиональные кваллификационные группы, 

не ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от сложности 

труда с учетом размера фонда оплаты труда образовательной организации. Минимальный 

рекомендованный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) по каждой 

профессиональной квалификационной группе равен размеру минимальной заработной 

платы в городе Москве, утвержденному Соглашением о минимальной заработной плате в 

городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работадателей. 

4.3.2. Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) и критерии отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  

Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждены 

Приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 года №525 « О профессиональных 

квалифицированных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессмиональным квалификационным группам». 
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4.4. Размеры должностных окладов иных категорий         работников образовательной 

организации за месячную норму рабочего времени и труда регламентируются штатным 

расписанием, которое утверждается приказом директора образовательной организации. 

 

5. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации, его 

заместителей 

 

5.1.Заработная плата руководителя образовательной организации и  его заместителей  

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2.Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 

компенсационного характера руководителю образовательной организации определяются 

трудовым договором с Департаментом образования и науки города Москвы в соответствии 

с Положением об оплате труда руководителей государственных образовательных 

организаций, утвержденным Департаментом образования города Москвы. 

5.3.Должностной  оклада руководителя образовательной организации устанавливается 

Департаментом образования и науки города Москвы, в прямой кратной зависимости от 

средней заработной платы  основного персонала образовательной организации. Данный 

показатель включается в Трудовой договор (дополнительное соглашение) с руководителем 

образовательной организации.  

5.4.Должностной оклад руководителя образовательной организации рассчитывается 

ежегодно и устанавливается на календарный год. 

5.5.Размер должностного оклада  заместителя руководителя образовательной организации 

устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного  оклада руководителя 

образовательной организации. 

5.6.Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя 

образовательной организации устанавливается руководителем  образовательной 

организации на 10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной платы 

руководителя образовательной организации. 

5.7.Информация о среднемесячной заработной плате руководителя и его заместителей за 

календарный год размещается на официальном сайте Департамента образования и науки 

города Москвы. 

 

6. Установление выплат компенсационного характера 

 

 

6.1.К выплатам компенсационного характера работникам образовательной организации 

относятся:  

 

- доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличенияе объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым 

договором; 
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- доплата работникамв возрасте до 18 лет при сокращенной продолжительности 

ежедневной работы; 

- выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за особенности и специфику работы в образовательной организации 

(классах, группах). 

6.2.Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по 

согласованию с Департаментом образования и науки города Москвы. 

Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных условиях 

определяются в зависимости от результатов специальной оценки условий труда, при 

условии соблюдения ее в установленном порядке, и устанавливаюся пропорционально 

времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в 

соответствии с тудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.3.Доплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размерер. Конкретные размеры 

оплаты за сверхурочную работу могут о пределяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.4.Доплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час 

работы в ночное время (с22 часов до 6 часов). 

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организации устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

мнения  (по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации, трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и 

условиями, установленными трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также 

отраслевым соглашением, заключаемым в установленном порядке, предусматривающем 

оплату труда за каждый час работыв ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада, должностного оклада). 

6.5.Доплата за работу в выходные и праздничные дни. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 

-в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени; 

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с первичной профсоюзной 

организацией образовательной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
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нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.6.Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется  по поручению 

работадателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться прутем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии(должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание 

и объем устанавливаются работадателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работадатель-досрочно отменить поручение  о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

6.7.Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не 

входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно 

квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью 

образовательной организации по реализации образовательных программ. 

К такой дополнительной работе относится:  

-Доплата за выполнение функций классного руководителя; 

-Доплата за проверку тетрадей 15% от стоимости одного час работы по основным 

программам (кроме учителей физической культуры, ОБЖ, хореографии, 

изобразительного искусства и музыки); 

-Доплата за заведование кабинетами (лабораториями, отделениями); 

-Диспетчер расписания образовательной организации; 

-Диспетчер электронного журнала; 
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-Составление графика замен; 

-Руководство Школой будущего первоклассника; 

-Выстраивание психологических и образовательных индивидуальных траекторий по 

стилям учения (международная программа); 

-Подготовка к международным олимпиадам и экзаменам; 

-Подготовка обучающихся к участию в международных проектах; 

-Подготовка к российским и московским олимпиадам (интегрированные программы); 

-Подготовка к ГИА; 

-Подготовка обучающихся к участию в предпрофессиональных экзаменах и 

олимпиадах; 

-Сопровождение городских проектов; 

-Координатор проектно-исследовательской деятельности; 

-Сопровождение групповых и индивидуальных проектов; 

-Куратор клуба «ДНШ» (выстраивание работы и методическое сопровождение); 

-Заполнение электронных баз дополнительного образования;   

-Ответственный педагог за заполнение баз ГИА и проведение внешних диагностик; 

-Секретарь (ведение документации и протоколов педсоветов, собраний, заседаний и 

профсоюзной организации); 

-Постановка музыкальных номеров к праздникам; 

-Постановка танцевальных номеров к праздникам; 

-Куратор экскурсионной программы; 

-Координатор программы DP IBO; 

-Координатор программы PYP IBO; 

-Координатор международных классов основной школы; 

-Координатор начальной школы; 

-Методическая работа; 

-Деятельность педагога по организации работы с одаренными детьми и 

индивидуальное сопровождение одаренных детей ; 

-Организация и координация ответственным педагогом олимпиадной работы школы 

(приказы, статистика, сопровождение, оповещение); 
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-Деятельность педагога по выстраиванию, методическому сопровождению и контролю 

олимпиадной подготовки по предмету; 

-Проведение спортивный мероприятий; 

-Организация выставок, художественное оформление школы; 

-Перевод документов на иностранные языки ; 

-Куратор Совета ветеранов педагогического труда; 

-Координатор олимпиадного движения школы; 

-Разработка учебно-методических материалов в рамках реализации программ IB MYP; 

-Лингвистическое обеспечение и методическая поддержка реализации IB MYP; 

-Куратор физико-математического направления; 

-Организация дополнительного внебюджетного образования (оформление договоров, 

отчетность); 

 -Доплата за руководство научными, методическими и творческими объединениями, 

предметными и цикловыми комиссиями; 

-Ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя- устанавливается приказом Департаментом образования и науки города 

Москвы (далее – ДОНМ); 

-Федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам- устанавливается приказом ДОНМ; 

-Компенсация педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении 

ГИА- устанавливается приказом ДОНМ; 

-Иные виды работ. 

При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов 

дополнительной работы размеры выплат ( в виде доплат) устанавливаются образовательной 

организацией в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, 

установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок 

заработной платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю ( в 

год), или должностных окладов педагогических работников. При определении размеров 

доплат не учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективным 

договором. 

6.8.К выплатам за особенности и специфику работы в образовательной организации 

(классах, группах) относятся: 
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–доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами и инвалидами; 

-доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 

лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровя), в том числес 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

6.9. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствии неявки учителя, 

то есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе 

работадателя за пределами рабочего времени, установленного тари фикацией, расписанием 

учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением педагогической 

работы, которая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в 

том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения 

руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

6.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий труда и (или) 

должностного функционала в соответствии со штатным расписанием. 

6.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам зароботной платы) работников или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам, ставккам зароботной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных 

и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы). 

6.13. Размеры выплат компенсационного характера определяются в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми вктами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.14. Выплаты компенсационного характера могут носить постоянный (ежемесячный) или 

разовый характер. 

 

7. Порядок определения и условия назначения выплат стимулирующего характера  

 

7.1. Порядок определения и условия назначения выплат стимулирующего характера 

устанавливаются  локальным нормативным актом образовательной организации – 

«Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ГБОУ Школы 

№1589», коллективным договором и (или) дополнительными соглашениями к трудовым 

договорам в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 


