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города Москвы «Школа №1589»

 

 

 

 «УТВЕРЖДАЮ»                                                           

Директор                                                                      

ГБОУ Школы №1589                                   

_____________Е.А.Комара                                                   

 

 

Д О Г О В О Р (Конвенция) 

о соблюдении правил школьной жизни 

 

 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа № 1589» в   лице   

директора   Комара Елены Анатольевны, действующего на основании Устава, учащийся 

_______________________________________________________________,                                                        родители 

(лица их заменяющие) ____________________________________  , заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 
 

Часть 1. Предмет договора. 
 

Предметом договора является соблюдение прав и обязанностей всеми участниками образовательного процесса с 

целью создания условий для обеспечения выполнения Миссии ГБОУ Школы №1589 (далее Школы) и успешной 

реализации ее образовательной программы, а также программы развития. 

 
Часть 2. Общие положения. 

 
2.1.Школа – среднее общеобразовательное учебное заведение, главная цель деятельности которого состоит в 

образовании (обучении, развитии и воспитании) учащихся в процессе урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с нормативными документами. 

2.2. Образовательный процесс – это совместное действие, в котором принимают участие ученик, учитель и родители 

(лица их заменяющие). Без участия какой-либо из сторон образование не является возможным. 

2.3. Школа обязуется выполнять свои функции, исходя из принципа уважения к личности ученика и его родителей. 

Ученики и родители обязуются взаимодействовать со Школой, исходя из принципа уважения к личности учителя и 

администратора. 

2.4. Школа – это место, где учащиеся и учителя проводят большую часть времени, поэтому необходимо беречь ее 

имущество, заботиться о её имидже, пополнять и поддерживать ее материальную базу, совместно создавать в Школе 

атмосферу, благоприятную для личностного роста и самореализации в учебной, профессиональной, коммуникативной 

сферах. 

2.5. Базовым условием создания и поддержания благоприятной атмосферы для личностного роста и самореализации в 

Школе является взаимное уважение участников образовательного процесса к свободе личности и ее правам. 

2.6. Ограничение реализации личной свободы в Школе настоящим договором призвано гарантировать защиту интересов 

всех участников образовательного процесса и пресекать выходящее за рамки определённых данным документом 

морально-этических норм поведение. 

2.7. Настоящий договор подписывается директором Школы, скрепляется печатью Школы, одним из 
родителей учащегося, либо лицом его заменяющим, учащимся начиная с 5 класса. 

2.8. Подписывая настоящий договор, его стороны берут на себя ответственность по соблюдению всех положений, в нем 

указанных. 

2.9. Настоящий договор разработан на основе Конституции РФ, Закона об образовании РФ, международной конвенцией 

о правах ребёнка и обсуждён на Педагогическом совете, Управляющем Совете Школы. 

 

Часть 3. Права участников образовательного процесса. 

 
3.1. Права учащегося. 

3.1.1. Учащийся имеет право бесплатно получать знания в соответствии с государственными образовательными 

стандартами, обращаться (в том числе в присутствии родителей или представителя) к администрации, если, на его взгляд, 

уроки проходят некачественно или на них имеет место нарушение законодательства и настоящего договора. 

3.1.2. Учащийся имеет право на защиту своей чести и достоинства. При совершении против него противоправных 

действий учащийся имеет право обратиться за помощью к психологу, любому педагогическому работнику Школы, а 
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также к любому члену Управляющего Совета Школы с просьбой рассмотрения возможных конфликтов на заседании 

Управляющего Совета Школы. 

3.1.3. Учащийся имеет право на свободу мысли, свободу вероисповедания, высказывания своего мнения по всем 

вопросам организации учебно-воспитательного процесса и школьной жизни. 

3.1.4. Учащийся имеет право выбрать профиль обучения, соответствующий его личным предпочтениям, на третьей 

ступени обучения или на второй, если такая возможность предоставляется школьным учебным планом, свободу в выборе 

предметов, курсов, секций программы дополнительного образования. 

3.1.5. Учащийся имеет право участвовать во всех общешкольных мероприятиях, проводимых после уроков для их 

параллели, или не принимать в них участие, если эти мероприятия не носят четко выраженного образовательного и 

воспитательного характера. 

3.1.6.  Учащийся  имеет  право  на   уважительное  и  доброжелательное  отношение  к  себе  со  стороны  учителя  и 

администрации независимо от успеваемости. 

3.1.7. Учащийся имеет право в корректной форме выражать свою точку зрения по поводу образовательного процесса в 

Школе на заседании Управляющего Совета Школы, классных часах, беседах с классными руководителями и учителями, 

представителями администрации, участвовать в управлении Школой. 

3.1.8. Учащийся имеет право быть избранным в Управляющий 

Совет Школы. 

3.1.9. Учащийся имеет право на оценку своих знаний, умений и навыков по каждому предмету учебного плана, также 

имеет право быть информированными о своих отметках. Имеет право отказаться от выполнения контрольных работ, если 

они проводятся по двум и более предметам в течение учебного дня. 

3.1.10 Учащийся имеет право на заблаговременное уведомление о сроках и темах контрольных работ. 

3.1.11 Учащийся имеет право на дополнительную бесплатную помощь учителей в приобретении знаний на 
дополнительных занятиях, предусмотренных расписанием дополнительных занятий. 

3.1.12 Учащийся имеет право на отдых в перерывах между уроками и в каникулярное время. 

3.1.13. Во время перемены учащийся имеет право свободно перемещаться по школе, кроме тех мест, где ему запрещено 

находиться  в  целях  безопасности  (чердак,  подвал,  кухня,  спортивный  зал,  мастерские,  физическая  и  химические 

лаборатории), крыша здания и спортивного зала. 

3.1.14. Учащийся имеет право на отсутствие письменного домашнего задания в 1-х классах. 

3.1.15. Учащийся имеет право ходатайствовать о перенесении сроков контрольных работ после пропусков по болезни, 

подтвержденных медицинскими документами, либо по другим уважительным причинам. 

3.1.16.  Учащийся  имеет  право  на  получение  бесплатной  квалифицированной  медицинской  помощи:  первичный 

медосмотр, прохождение плановой диспансеризации, проведение профилактических прививок (кроме детей, имеющих 

противопоказания). 

3.1.17. Учащийся имеет право на социальную, психологическую и правовую защиту, если он подвергается  насилию в 

семье и в Школе. 

 
3.2. Права учителей (педагогических работников). 
3.2.1. Учитель имеет право вести урок в соответствии с выбранной и утвержденной программой, при условии соблюдения 

учениками правил поведения на уроке. Учитель имеет право обратиться к родителям, администрации, в Управляющий 

Совет Школы, если поведение учащегося делает невозможным проведение урока; а также имеет право обратиться в 

правоохранительные органы, если поведение учащегося подпадает под статьи кодекса об административных или 

уголовных правонарушениях. 

3.2.2. Учитель имеет право на защиту своей чести и достоинства. 

3.2.3. Учитель имеет право участвовать в управлении Школой. 

3.2.4. Учитель имеет право высказывать (устно и письменно) в корректной форме критические замечания о деятельности 

любого работника Школы или системы образования. 

3.2.5. Учитель имеет право требовать от администрации Школы создания условий для осуществления учебно- 

воспитательного процесса, в том числе рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно -гигиеническими 

нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами. 

3.2.6. Учитель имеет право на отгулы за работу в выходные и праздничные дни в соответствии с нормами Трудового 
Кодекса РФ. 

3.2.7. Учитель имеет право на защиту от вмешательства родителей (лиц их заменяющих) в круг своих профессиональных 

обязанностей. 

3.2.8. Учитель физической культуры имеет право не допускать учащегося к занятиям   без спортивной формы (но 

учащийся,  забывший форму, а также освобожденный от занятий, обязан находиться в спортивном зале под контролем 

учителя во время урока). 

3.2.9. Учитель имеет право уточнять правила поведения на уроке, делать замечания в устной и письменной форме 

учащимся, если они не ущемляют достоинство учащегося и не противоречат Уставу Школы и настоящему договору. 

3.2.10 Учитель имеет право временно изъять электронные средства связи и другие устройства, использование которых 
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запрещено во время учебного процесса, для передачи их дежурному администратору. 

3.2.11. Педагог-психолог имеет право проводить индивидуальные и групповые занятия,   консультации и диагностику 

учащихся с целью выявления проблем, определения причин их возникновения и путей разрешения, содействия 

личностному росту учащихся, а также, в случае необходимости,    направлять учащихся в центры психолого- 

педагогической поддержки (при согласии родителей, либо лиц их заменяющих). Также с согласия родителей специалисты 

психолого-педагогических центров могут проводить исследования для выявления профессиональной ориентации, 

выявления творческих способностей учащихся. 

3.2.12. Учитель имеет право удалить учащегося с урока (включая дополнительные занятия, ГПД), если поведение 

учащегося является несовместимым с учебным процессом и приводит к его срыву, нарушает права остальных участников 

образовательного процесса: демонстративный отказ учащегося выполнять задания (учебные) учителя, использование 

учащимися запрещенных электронных средств, не относящихся к учебной деятельности, оскорбительные высказывания и 

жесты  в  адрес  учителя,  либо  учащихся,  нецензурная  брань,  самовольное  хождение  по  классу,  провоцирование 

конфликтов, рукоприкладство и др. проявления антиобщественного поведения. В вышеуказанных случаях учащийся 

поступает в распоряжение дежурного администратора. 

 
3.3. Права родителей (лиц их заменяющих). 
3.3.1. Родители (лица их заменяющие) имеют право на зачисление детей в Школу в соответствии с 

Уставом и Законом об Образовании РФ. 

3.3.2. Родители (лица их заменяющие) имеют право на участие в управлении Школой, в котором обучаются их дети, в 

формате работы в родительских комитетах классов, в У п р а в л я ю щ е м  Совете Школы, общешкольных конференциях. 

3.3.3. Родители (лица их заменяющие) имеют право на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, 

а также с оценками успеваемости своих детей. 

3.3.4. Родители (лица их заменяющие) имеют право при возникновении спорных вопросов обсуждать их с учителем или 

администрацией Школы, обращаться в Управляющий Совет Школы, в конфликтную комиссию, психологическую службу. 

3.3.5. Родители (лица их заменяющие) имеют право оказывать благотворительную помощь Школе в форме, 

предусмотренной законодательством РФ, участвовать в управлении использованием этих средств, знакомиться с 

материалами об использовании средств. 

3.3.6. Родители (лица их заменяющие) имеют право на получение полной информации об учебном процессе. 
3.3.7. Родители (лица их заменяющие) имеют право на дополнительные (между родительскими собраниями) встречи с 

учителем во внеурочное рабочее время учителя при условии предварительной договоренности. 

3.3.8. Родители (лица их заменяющие) имеют право высказывать свое мнение о   работе учителей на родительских 

собраниях, заседаниях Управляющего Совета Школы, обращаться в конфликтную комиссию, а также работе Школы при 

встрече с директором и членами администрации. 

3.3.9. Родители (лица их заменяющие) не имеют права требовать изменения состава педагогических работников, 

работающих  в   классе,  где   учится  их  ребенок,  но  имеют  право  требовать  от  директора   Школы назначить 

внутришкольное служебное расследование, если на то есть основания. 

3.3.10.  Родители  (лица  их  заменяющие) обязаны  требовать  от  администрации Школы  соблюдения прав  ребёнка, 

определенных Конституцией РФ и Законом об образовании РФ . 

3.3.11. Родители имеют право отказаться от проведения профилактических прививок при наличии письменного заявления 

или медицинского заключения, содержащего противопоказания. 

3.3.12. Родители имеют право прохода в помещение Школы в случаях проведения родительских собраний, конференций, 

концертов и заранее оговоренных встреч с учителями и администрацией Школы. Во всех остальных случаях проход в 

Школу осуществляется с разрешения дежурного администратора при предъявлении документа, удостоверяющего 

личность. 

 
Часть 4 .  Обязанности участников образовательного  процесса .  

 

4.1.  Обязанности учащегося. 

4.1.1. Учащийся обязан приходить в школу за 10-15 минут до начала занятий. 

4.1.2. Запрещается приносить на территорию Школы с любой целью и использовать любым способом оружие, в том числе 

холодное, взрывчатые и огнеопасные вещества (газовые баллоны, салюты и пиротехнические средства), спиртные 

напитки, сигареты, наркотики и другие токсические средства и яды, жевательную резинку. 

4.1.3. Запрещается употребление непристойных выражений и жестов, нанесение надписей и знаков на школьном 

имуществе, стенах здания и других школьных сооружениях. 

4.1.4. Запрещается самостоятельно покидать территорию Школы без разрешения администрации и согласия родителей. 
4.1.5. В случае единовременного пропуска занятий (до 3-х дней) учащийся должен предоставить классному руководителю 

записку от   родителей (лиц их заменяющих) о причине отсутствия на занятиях. В случае пропуска более 3-х дней, 

учащийся  должен  представлять  справку  из  медицинского  учреждения  или  другой  официальный  оправдательный 

документ, заверенный печатью государственного образца (круглая) и штампом медицинского учреждения. 

4.1.6. В случае систематических однодневных-двухдневных пропусков должны быть представлены официальные 
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оправдательные документы на каждый пропущенный день. 

4.1.7. Учащийся обязан демонстрировать уважительное отношение к старшим, к другим ученикам, 

заботиться о младших. 

4.1.8. Учащийся обязан беречь имущество Школы, аккуратно относиться как к своим, так и к чужим вещам, соблюдать 

чистоту и порядок в школьном здании и на территории Школы. 

4.1.9. Учащемуся следует во всех случаях соблюдать чужие права собственности. Школьные принадлежности, одежда и 

прочие вещи, находящиеся на территории Школы, принадлежат их владельцам. 

4.1.10. Учащемуся, обнаружившему незнакомые предметы, нашедшему потерянную или забытую вещь, полагается сдать 

ее     сотруднику     охраны     либо    с пе ц и ал и с т у  по  ко м п ле кс н о й      безопасности,     дежурному     

администратору. 

4.1.11. Учащийся обязан выполнять домашнее задание в сроки, установленные учителем. 

4.1.12. Учащийся обязан приносить на занятия все необходимые учебники, тетради, пособия, инструменты и письменные 

принадлежности. 

4.1.13. Учащийся обязан выполнять распоряжения (письменные и устные) администрации Школы, дежурного учителя, 

классного руководителя, если эти распоряжения не нарушают его прав. 

4.1.14. В случаях посещения учащимися секций, кружков, студий и других форм обучения, получаемых вне Школы, 

учащийся предоставляет заявление родителей (лиц их заменяющих) на имя директора, в котором указывается время и 

место проведения внешкольных занятий, их название (секция, школа, клуб). Во всех остальных случаях (включая 

экстренные) решение об освобождении учащихся от занятий, включая уход их из Школы, принимаются дежурным 

администратором по представлению учителя (классного руководителя). 

4.1.15. Внешний вид учащегося должен соответствовать нормам и правилам прописанным в Положении о внешнем виде. 

4.1.16. Учащийся обязан соблюдать правила поведения  на  уроках:  

  Учащийся обязан вовремя приходить на урок с выполненным домашним заданием, приносить тетради, учебник и 

дневник, заблаговременно готовиться к уроку. 

  Когда учитель входит в класс, учащийся встаёт, приветствуя учителя. Подобным образом учащийся приветствует 

всех учителей, представителей администрации и представителей государственной власти. 

  Запрещается выходить из класса без разрешения учителя. 

  Если учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен попросить разрешения учителя (поднять руку). 

  Нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других от занятий по предмету разговорами и не относящимися 

к уроку делами. 

  Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку. 

  Учащийся  вправе  в  корректной  форме  задавать  вопросы  учителю,  если  он  не  понял  материал  во  время 

объяснения. 

  Запрещается  пользоваться  электронными  средствами  связи  и  другими  устройствами  (плейеры,  наушники, 

мобильные телефоны,  PSP  и  т.д.)  во  время  учебного  процесса  и  общешкольных мероприятиях (концерты, 

линейки и т.д.). 
4.1.17. Во время перерывов (перемен) учащийся  обязан:  

  навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

  выйти из класса, если попросит учитель; 

  подчиняться требованиям дежурных учеников по школе и дежурного учителя по этажу; 

  запрещается бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр; 

  запрещено толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; 

  категорически запрещено  самовольно  открывать  окна,  сидеть  на  подоконниках,  находиться  в  классах  при 

открытых окнах без сопровождения учителя, либо другого сотрудника Школы. 

4.1.18. Учащийся обязан дежурить по школе в соответствии с графиком дежурств, утвержденным директором Школы. 

4.1.19. Учащийся обязан соблюдать правила поведения  в  столовой :  

 Принимать пищу, соблюдая правила общепринятого столового этикета; 

  Запрещается выносить из столовой еду, соки (разрешается в сопровождении классного руководителя, дежурным 

ученикам); 

  Бережно относиться к имуществу школьной столовой (мебель и приборы); 

  Запрещается заходить в столовую в верхней одежде (мальчикам и юношам в головных уборах); 

4.1.20. Учащийся обязан соблюдать  требования к  внешнему виду : 

  Придерживаться установленного в Школе стиля одежды; 

  Запрещается находиться в школе в верхней одежде; 

  Обязан носить сменную обувь; 

  Запрещается ходить в спортивной форме вне уроков физической культуры; 

  Запрещается юношам и мальчикам ношение головных уборов в здании Школы; 

  Запрещается ношение одежды, а также сумок, портфелей с антигуманной символикой, утверждающие культурное 
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насилие, смерти. 

 
 4 . 2 .  Обязанности  учителей  

4.2.1. Основные обязанности учителей (педагогических работников) изложены в их функциональных обязанностях и в 

коллективном договоре и его приложениях. 

4.2.2.  Учителя  (педагогические  работники)  обязаны  требовать  от  учащегося  соблюдения  Правил  школьной  жизни, 

уважения к традициям Школы. 

4.2.3. Учителя (педагогические работники) обязаны требовать от родителей создания нормальных условий для учебы 

ребенка: рабочее место, режим дня (в пределах норм, установленных законом). 

4.2.4. Учителя (педагогические работники) обязаны уведомлять родителей о времени, месте посещения 
родительских собраний, доводить до сведения родителей о необходимости присутствия на родительских 
собраниях. 
4.2.5. Учителя (педагогические работники) обязаны приобщать учащегося к ведению здорового образа жизни, не нарушая 

его прав и свобод. 

4.2.6. Учителя (педагогические работники) обязаны быть нравственным примером для своих учеников. 

4.2.7. Учителя (педагогические работники) обязаны уважать право ребенка на собственное мнение и убеждение. 

4.2.8. Учитель обязан приходить подготовленным к уроку (с материалами по текущей теме), своевременно выставлять 

отметки в журнал, проводить промежуточные самостоятельные и контрольные работы, четвертную и  годовую 

аттестацию. 

4.2.9. Учителя (педагогические работники) обязаны поддерживать дисциплину методами, исключающими физическое 

насилие, унижение и оскорбление личности учащегося, в рамках законодательства РФ, школьных локальных документов. 

4.2.10. Учителя (педагогические работники) обязаны осуществлять дежурство по  Школе  в  соответствии с  графиком 

дежурств, утвержденным директором Школы. 

4.2.11. Учителя (педагогические работники) несут ответственность за жизнь и здоровье учащегося на своем уроке. 

4.2.12. Учителя (педагогические работники) обязаны своевременно выставлять оценки в журнал, своевременно 

информировать классного руководителя и родителей о проблемах, нарушающих образовательный процесс их ребенка. 

4.2.13. Запрещается выгонять учащихся с урока, за исключением случаев, изложенных в п.3.2.12 настоящего Договора. 

При нарушении учащимся законодательства РФ, настоящего Договора, учителя (педагогические работники) обязаны 

поставить вопрос перед администрацией и родителями учащегося. 

4.2.14. Учителя (педагогические работники) обязаны отпускать учащегося из Школы во время занятий только при 

наличии справки медицинской сестры или записки родителей. 

4.2.15. Учителя (педагогические работники) обязаны во всех случаях педагогического воздействия на учащегося давать 

оценку ситуации на поведенческом уровне, а не на уровне личности. 

4.2.16. Учителя (педагогические работники) обязаны при оценивании работы на уроке, ответов и письменных работ 

оценивать их по критериям утвержденным на предметной кафедре. 

4.2.17. Учителя (педагогические работники) обязаны приходить вовремя на урок. 

4.2.18. Классный руководитель обязан быть максимально внимательным к школьной жизни учащихся вверенного ему 

класса. 

 4.3. Обязанности родителей (лиц их заменяющих).  

4.3.1. Обеспечить  детям получение  образования в Школе. 

4.3.2. Родители (лица их заменяющих) обязаны приходить в Школу в дни родительских собраний. 

4.3.3. Родители (лица их заменяющих) обязаны ознакомиться с Уставом школы и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса и выполнять их требования в части выполнения ими своих 

обязанностей, вытекающих из семейного кодекса РФ. 

4.3.4. Родители (лица их заменяющие) не имеют права разрешать своим детям систематически пропускать занятия без 

уважительной причины (которая не может быть объяснена официальным оправдательным документом). 

4.3.5. Родители (лица их заменяющие) обязаны обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причиняя 

вреда их физическому и психическому здоровью, нравственному развитию, воспитывать детей, исключая 

пренебрежительное,     грубое,     жестокое,     унижающее     человеческое     достоинство     обращение,     оскорбление. 

4.3.6. Родителям (лицам их заменяющим) запрещается вмешательство в работу преподавателей по вопросам, которые по 

своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей преподавателей. 

4.3.7. Родители (лица их заменяющие) обязаны обеспечивать в меру своих способностей и финансовых возможностей 
условия жизни, необходимые для нормального развития ребёнка. 

4.3.8.   Родители (лица их заменяющие) обязаны обеспечить ребёнка всем необходимым для посещения им Школы 

(канцелярские принадлежности, форма). 

4.3.9. Родители (лица их заменяющие) обязаны являться в  Школу по вызову классного руководителя или администрации, 

в удобное заранее согласованное время. 

4.3.10. Родители (лица их заменяющие) не вправе препятствовать участию ребёнка на внеклассных школьных 

мероприятиях, если эти мероприятия являются плановыми и программными. 
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4.3.11. Родители (лица их заменяющие) обязаны (по возможности) выделять материальные средства на посещение театров 

и музеев, если этого требует программа учебно-воспитательной работы Школы. 

4.3.12.  Родители (лица их заменяющие) обязаны соблюдать внутренний распорядок дня Школы (не отвлекать учителя 

вопросами во время урока), соблюдать пропускной режим в целях обеспечения безопасности. 

4.3.13. Родители (лица их заменяющие) обязаны контролировать посещаемость уроков, выполнение домашних заданий и 

результаты успеваемости учащегося. 

4.3.14. Родители (лица их заменяющие) обязаны следить за внешним видом ребёнка, соблюдением им правил личной 

гигиены при использовании общественного туалета, приема пищи, умению пользоваться средствами личной гигиены. 
4.3.15. Родители обязаны в случае заболевания ребенка сообщить об этом классному руководителю, либо секретарю 

Школы в течение суток после начала заболевания. 

4.3.16. Родители учащихся обязаны в начале учебного года в письменном виде указать данные взрослых, которому 

они доверяют встречу учащегося после окончания занятий, либо просьбу на имя директора Школы разрешении ребенку 

самостоятельно уходить из Школы после окончания учебных занятий (ГПД, занятия дополнительного образования). 

Покидать территорию Школы во время учебного процесса категорически запрещается. 

 
Часть 5. Ответственность участников образовательного процесса. 

 
5.1. Ответственность учащегося. 
5.1.1.  В случае проступков и преступлений, попадающих под действие статей уголовного и административного кодекса, 

информация перенаправляется Школой в компетентные органы. 

5.1.2. Действия учащегося, попадающие под действие статей настоящего договора, в части ненадлежащего поведения, 

нарушения образовательного процесса и ненадлежащего внешнего вида, не попадающее под статьи уголовного и 

административного кодексов, подлежат совместной с родителями коррекции, для этого используются такие меры 

профилактики как разбор сложившейся ситуации на Управляющем совете Школы в присутствии родителей (законных 

представителей) учащегося, постановка на внутришкольный учет для повышенного контроля за поведением учащегося 

со стороны администрации. 

5.1.3. За систематические и грубые нарушения статей настоящего договора учащийся может быть отчислен из Школы по 

решению окружной комиссии по отчислению, по ходатайству Управляющего Совета Школы, администрации и 

педагогического коллектива Школы вышестоящим органом управления образованием. Исключение учащегося из 

Школы является крайней мерой, которая может быть применима только в крайнем случае, когда действия учащегося 

носят общественно - опасный характер. 

 
5.2. Ответственность учителей (педагогических работников). 
5.2.1. К учителям (педагогическим работникам), нарушившим свои функциональные обязанности (позиции настоящего 

договора) директором Школы применяются дисциплинарные взыскания, обозначенные в Трудовом кодексе РФ, 

Трудовом договоре, Коллективном договоре. 

 

5.3. Ответственность родителей (лиц их заменяющих). 
5.3.1.При несоблюдении родителями своих обязанностей в соответствии с Семейным кодексом РФ, Законом об 

образовании РФ администрация Школы может обратиться в муниципальную КДН и ЗП (Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав), прокуратуру (если родители не обеспечивают ребенку должного ухода, не следят 

за его успеваемостью, регулярно не посещают родительские собрания, не реагируют на замечания учителя и 

администрации Школы, не обеспечивают право ребёнка на образование) с ходатайством применения мер воздействия, 

вплоть до лишения родительских прав, в тех случаях, когда родители уклоняются от воспитания своих детей, ведут 

антиобщественный образ жизни, применяют физическое и психологическое насилие в семье. 

 
 

Часть 6. Обязанности администрации Школы. 

 
6.1. Администрация Школы обязана защищать законные интересы учителей, учащихся и их родителей посредством 

обращения в компетентные органы, если вопрос не может быть решен в рамках компетенции администрации, 

Управляющего Совета Школы. 

6.2. Администрация школы в лице директора и его заместителей обязана контролировать исполнение всеми участниками 

образовательного процесса требований настоящего договора. Директор, представляющий исполнительную власть 

ежегодно публично отчитывается перед Управляющим Советом Школы о проделанной работе в прошедшем учебном году. 
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Часть 7. Гарантии соблюдения прав и 

обязанностей. 
 

7.1. Гарантом соблюдения федеральных законов РФ, региональных и ведомственных нормативных документов, Устава 

Школы является директор. 

7.2. В случае несоблюдения директором своих обязанностей по обеспечению выполнения учителями (педагогическими 

работниками) пунктов настоящего договора, приведших к нарушению прав учащихся или их родителей, родители имеют 

право обратиться в Управляющий Совет Школы, а также в вышестоящий орган управления образованием –Департамент 

образования города Москвы. 
 

Часть 8. Сроки действия 

договора. 

 
Настоящий   договор   действует   с   момента   выхода   приказа   директора   о   зачислении   учащегося   в   контингент 

Школы на весь срок обучения учащегося в данной школе. 
 

 
 
 

Подписи 
сторон: 
 

ГБОУ Школа № 1589 

121357, Москва 

Инициативная ул., д. 1 

   Директор  

 

 

  Е.А. Комара 

 
М.П. 

От родителей (законных 

представителей) учащегося 

Фамилия, инициалы: 
 
 

 
   

Подпись 

Учащийся (с 5 класса) 
 

Фамилия, инициалы: 
 
___________________________ 

 
   

Подпись 

 
 


